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Geschaftsfithrung

Unternehmenspolitik der Pieron GmbH

Seit 1925 fertigt PIERON, ein Familienunternehmen in der 4. Generation, technische Federn fiir nahezu
alle Industriebereiche. Die Schwerpunkte liegen in der Automobil-, Elektro- und Sportartikel sowie
Mébelindustrie. Das Leistungsspektrum der Pieron GmbH erstreckt sich dabei tiber die ,Entwicklung
und Herstellung von technischen Federn, Winde-/ Stanz-Biegeerzeugnissen und Komponenten“,

In allen Bereichen bieten wir unser umfangreiches Prozess-Know-how begleitend iiber den kompletten
Entwicklungsprozess an. Unser oberstes Ziel heift Kundenzufriedenheit. Deshalb richten wir unsere
Organisation und das Leistungsspektrum unter Beriicksichtigung des unternehmerischen Kontextes
konsequent an den Bedirfnissen unserer Kunden aus. Leistungen werden bei Pieron mit héchstem
Kundennutzen erbracht und modernste Fertigungsverfahren gewihrleisten eine Produktion, die
héchsten Anforderungen entspricht.

Das Leitbild der Pieron GmbH: Gemeinsam zur Stérke

»Mit unserem Leitbild regeln wir nicht nur den Umgang innerhalb der Pieron
GmbH, sondern auch das perspektivische Fiir- und Miteinander hinsichtlich
unserer Geschéaftspartner. Engagement und Vertrauen sind Werte, die wir
jeden Tag aufs Neue umsetzen und leben.”

Sven Pieron, geschaftsfiihrender Gesellschafter der Pieron GmbH

Eine wichtige Aufgabe von Pieron mit seinen Mitarbeitern und Geschéftspartnern ist die gemeinsame
Ausrichtung an den heutigen und zuktinftigen Anforderungen unserer Kunden.

Um diesen gerecht zu werden, stellen wir einen hohen Qualititsstandard unserer Produkte sicher. Dies
erfolgt Uber eine kontinuierliche Verbesserung aller Unternehmensprozesse und unseres
Leistungsangebots. Hierbei integrieren wir unsere Geschéftspartner in alle Belange des Qualitéts- und
Energie-/ Umweltmanagements, der Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeitsverbesserung. Durch
diesen stetigen Innovationsprozess sichern wir nachhaltig einen hohen Kundennutzen.

Basis flr die Steuerung und Gestaltung unserer Unternehmensprozesse sind sowohl die
Dokumentation im integrierten Managementsystem (IMS) als auch die laufende
Managementbewertung anhand festgelegter Zielwerte. Um sich den stindig #ndernden
Anforderungen anzupassen, werden jahrliche Ziele definiert, erforderliche MaRnahmen umgesetzt
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und eine Erfolgskontrolle durchgefiihrt. Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, das
Managementsystem aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln sowie die gesetzlichen, behérdlichen
und normativen Anforderungen zu erfillen.

Geschaftsfihrung

Strategie: Ganzheitliche Losungen vor Ort

Unsere Zielsetzung ist es, den Unternehmenswert dauerhaft und nachhaltig zu steigern. Erreichte
Marktanteile wollen wir sichern und weiter ausbauen — unser Wachstum erfolgt zielgerichtet und auf
einer soliden und wirtschaftlichen Basis. Dabei sind wir stets um eine optimale Balance zwischen
Kundennutzen und Wirtschaftlichkeit sowie Nachhaltigkeit bemiiht. Den hohen Anforderungen
unserer Kunden begegnen wir mit der Kompetenz in allen Bereichen entlang des
Produktentstehungsprozesses.

Erfolgreich durch Teamwork

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch unsere konsequente
Kundenorientierung und die vielfiltigen Qualifikationen sind wir seit vielen Jahren einer der fiihrenden
Entwicklungspartner. Offenheit, Vertrauen und gegenseitige Wertschdtzung pragen unsere tagliche
Zusammenarbeit. Nach innen und nach auflen.

Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und ein hohes Mal an Eigeninitiative sind ebenso
selbstverstindlich wie die Bereitschaft, standig dazuzulernen und die personlichen Fahigkeiten im
Sinne unserer Kunden zu erweitern.

Durch eine gezielte Informationspolitik sowie eine aktive Aus- und Weiterbildung investieren wir in die
Kompetenz und Motivation unserer Mitarbeiter. Dadurch wird bei allen Mitarbeitern das Bewusstsein
gefordert, sich aktiv in die Unternehmensprozesse einzubringen und zu unserem Unternehmenserfolg
beizutragen. Alle unsere Fithrungskrifte handeln im Sinne ihrer Vorbildfunktion. Unser Arbeiten
erfolgt integer und wir handeln unter Wahrung der Vertraulichkeit unparteilich, nach bester fachlicher
Praxis sowie frei von internen und externen Zwangen.

Verantwortung: Verlasslicher Partner sein

Die Beziehung zu unseren Kunden ist durch ein hohes MaR an Verldsslichkeit und strikte
Geheimhaltung in der Projektarbeit gepréagt. Vertrauen ist dabei ein wichtiger Grundstein fur
dauerhafte Kundenbeziehungen. Wichtige Voraussetzungen fir erfolgreiche Partnerschaften sind
neben den technischen Leistungen und dem umfangreichen Know-how unserer Mitarbeiter die
Stabilitat und Transparenz des Unternehmens. Pieron ist fiir seine Kunden und Mitarbeiter ein
langjéhriger Partner. Im Sinne unserer Eigentiimer und Mitarbeiter setzen wir auf profitables
Wachstum und eine dauerhafte Wertsteigerung. Die Pieron GmbH nimmt hier seine finanzielle
Verantwortung wahr, indem die Vermdgenswerte umsichtig und verantwortungsvoll zur Einhaltung
dieser Unternehmenspolitik darlegbar eingesetzt werden.
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Geschaftsfihrung

Verhaltenskodex der Pieron GmbH

Die Pieron GmbH bekennt sich mit der hier vorliegenden Richtlinie zu ihrer Verantwortung gegenuber
Kunden, Eigentiimern, Geschaftspartnern sowie der gesamten Belegschaft.

Wir filhren unsere Geschifte im Rahmen der geltenden Gesetze und Vorschriften und halten
professionelle und ethische Standards, im besonderen Integritat, Glaubwiirdigkeit und dem Respekt
vor der Menschenwiirde, ein.

Der vorliegende Verhaltenskodex ist fiir alle Beschaftigten unseres Unternehmens verbindlich. Diese
Grundsatze gelten sowohl fiir die interne Zusammenarbeit als auch fiir das Verhalten gegeniber
unseren externen Partnern.

Vorgesetzte sind dariiber hinaus dafiir verantwortlich, in jeder Beziehung eine Vorbildfunktion
auszuiiben, die RechtméaRigkeit allen Verhaltens im Namern der Pieron GmbH besonders zu
tiberwachen und unsere Unternehmenskultur in Hinsicht auf Professionalitat, Ethik und Regeltreue zu
fordern.

Beachtung von Gesetzen

Fiir Pieron ist es eine Selbstverstindlichkeit, geltendes Recht zu achten und zu befolgen. Alle
Mitarbeiter im Unternehmen sind verpflichtet, geltendes Recht zu wahren. Aufgrund einer Vielzahl
von internationalen Kontakten sind zahlreiche Gesetze zu beachten und Regularien im Sinne der
Ausfuhrkontrolle umzusetzen. Dasselbe erwarten wir von unseren Geschdftspartnern in der
Lieferkette.

Die Pieron GmbH achtet die Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs und trifft keine Absprachen,
die den Wettbewerb in unzuldssiger Weise beeinflussen.

Die Beriicksichtigung etwaiger Wirtschaftssanktionen erfolgt im steten Abgleich mit bestehenden und
potenziellen Geschéaftspartnern.

Menschenrechte

Wir achten und respektieren die Menschenrechte innerhalb unseres Einflussbereichs und bekennen
uns ausdriicklich zur Abschaffung jeder Form von Zwangs- und Kinderarbeit. Bei der Pieron GmbH
findet keine Form der erzwungenen oder unter Zwang geleisteten Arbeit statt. Gleichzeitig erwarten
wir von unseren Geschéftspartnern eine entsprechende Vorgehensweise, beispielsweise in der
Rohstoffbeschaffung aus Konfliktregionen.

Chancengleichheit statt Diskriminierung

Wir verpflichten uns, jeder Form der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, Alter, Hautfarbe,
Religion, Familienstand, sexueller Ausrichtung, Herkunft, korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung
oder sonstiger Merkmale, die durch geltende Gesetze oder Bestimmungen einen besonderen Schutz
genieRen, entschieden entgegenzutreten. Das bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von
Mitarbeitern. Wir respektieren die personliche Wiirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
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jedes Mitarbeiters. Der Umgang miteinander ist offen und ehrlich, geprdagt von Respekt und
Verantwortung. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde die Benennung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einheitlich unter der Bezeichnung ,,Mitarbeiter” zusammengefasst. Dies stellt ausdriicklich
keine Diskriminierung dar.

Geschaftsfiihrung

Koalitionsfreiheit/Tarifautonomie

Wir achten und respektieren das verfassungsmaRig garantierte Grundrecht unserer Mitarbeiter auf
Vereinigungs- und Tariffreiheit.

Vergiitung und Arbeitszeit

Wir stellen nicht nur eine angemessene Vergiitung unserer Mitarbeiter sicher, sondern auch, dass
unserer Belegschaft eine die Gleichbehandlung wahrende Entlohnung fiir ihre geleistete Arbeit
gewdhrt wird. Dies schlielt selbstverstandlich auch die tariflich und gesetzlich festgelegten maximalen
Arbeitszeiten mit ein.

Beschwerdeweser:

Jedwede Form von Beschwerde oder Whistleblowing kann von Mitarbeitern vertrauensvoll an den
Betriebsrat gerichtet werden. Dabei wird stets darauf geachtet, dass die vorgebrachten Themen
ebenfalls vertrauensvoll behandelt werden, ohne dass negative Auswirkungen in Form von Vergeltung
aufgrund der Beschwerde zu befiirchten sind.

Sollten Geschaftspartner ebenfalls relevante Themen vorbringen, so sind die Ansprechpartner der
Pieron GmbH ebenfalls angehalten diese im Sinne des Miteianders gemeinschaftlich zu I6sen.

Korruption

Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung, Vorteilsannahme oder Vorteilsgewéhrung und
lassen uns in keiner Weise darauf ein. Durch eine hohe Transparenz unserer Geschaftsablaufe
entziehen wir diesen Straftaten die Handhabe. Interessenskonflikte bei Mitarbeitern oder zwischen
Geschéftspartnern die nicht im Einklang mit dieser Unternehmenspolitik stehen, kénnen so vermieden
werden.

Bei bestehenden Zweifeln ist bei der Geschaftsfiihrung Rat einzu:iolen bzw. diese zu informieren.
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Geschaftsfihrung

Gesundheitsschutz und Sicherheit der Mitarbeiter

Unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen, rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
arbeiten wir bestandig daran, praventive MaBnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz umzusetzen.
Der Arbeitsschutz und die Gesundheitsforderung sind in den Unternehmensprozessen fest verankert.

Die Maschinensicherheit mit technischen SicherungsmaBnahmen stellt den grundlegenden Aspekt des
Arbeitsschutzes dar. Vorbeugende und vorausschauende Instandhaltung mindert im Rahmen eines
geregelten Storfallmanagements negative Auswirkungen auf die Mitarbeiter und Umwelt. Ein
konsequentes Risiko- und Notfallmanagement sichert die Abldufe im Not- oder Stérungsfall ab,
unterstiitzt den sicheren Betrieb und bei Bedarf den sicheren Wiederanlauf.

Die Gefahrdungsbeurteilungen beriicksichtigen neben der Maschinensicherheit auch die Ergonomie
am Arbeitsplatz, von der Produktion bis ins Biiro. So konnen ebenfalls organisatorische
UnfallverhiitungsmaBnahmen ergriffen werden.

Die Pieron GmbH unterstiitzt jeden einzelnen Mitarbeiter, sich selbst fiir seine Gesundheit zu
engagieren. Sie basieren auf der aktiven Teilnahme jedes Einzelnen. Um dies zu unterstiitzen wird den
Mitarbeitern fiir die entsprechenden Aufgaben personliche Schutzausriistung zur Verfiigung gestellt,
die sie beispielsweise bei der Handhabung mit Chemikalien oder vor Schnittverletzungen schiitzen.

Ein konsequenter Brandschutz wird durch regelmaRige Rundgange und der aktiven Einbeziehung der
Mitarbeiter durch Schulungen und Notfalliibungen zur Sensibilisierung aufrechterhalten.

Energie- und Umwelt

Ein besonderes Anliegen ist uns auch ein bewusster Umgang mit den natiirlichen Ressourcen Energie,
Wasser, Boden und Luft. Zur Sicherstellung, dass keine ungewollten Umweltauswirkungen entstehen,
wird die Wasserqualitdt und die Abluft aus unseren Prozessen kontrolliert.

Im Rahmen des Entwicklungsprozesses betrachten wir den gesamten Produktlebenszyklus von der
Projektplanung tber die Produktion und Lieferung bis hin zur Entsorgung. Hierbei ist uns auch ein
kontrollierter Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen wichtig. Eine kontinuierliche Verbesserung
unserer umwelt- und energiebezogenen Leistungen ist fir uns die Voraussetzung, um den
groBtmoglichen  Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten. Durch stetig laufende
EnergieeffizienzmaRBnahmen stellen wir uns der Herausforderung der Reduzierung von
Treibhausgasemissionen. Dieser Herausforderung stellt sich Pieron nicht allein, sondern erwartet auch
von seinen Geschaftspartnern eine entsprechende Vorgehensweise.
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Geschéaftsfiihrung

Datenschutz/Geheimhaltung/Informationssicherheit

Die Pieron GmbH ist sich ihrer vielfdltigen Anforderungen an die Unternehmens- und IT-Sicherheit
sowie den Datenschutz bewusst. Hierzu haben wir eine Sicherheitsorganisation auf Standortebene
etabliert. Ferner wird auf die gesetzlichen Anforderungen geachtet: Sowohl alle Mitarbeiter als auch
Kunden und Geschaftspartner werden integriert. Bei uns gilt grundsatzlich die Richtlinie, dass
Sicherheit und Datenschutz Aufgaben jeder Fiihrungskraft und jedes einzelnen Mitarbeiters sind.
Dabei ist uns die Transparenz iiber Zweck und Auswirkung der Datenerfassung und Speicherung sowie
die Sensibilitdt im Umgang mit Daten wichtig. Jeder unserer Mitarbeiter hat daher die Daten gemaR
den Sicherheitsvorschriften zu behandeln. Mit der entsprechenden Technik schiitzen wir das
Unternehmen vor Risiken und Bedrohungen, bspw. {iber bauliche als auch IT-Sicherheit.
Organisatorische und technische Sicherheitsstandards regeln hie bei die Umsetzung.

Bocholt, 11. April 2022
Pieron GmbH

Die Geschaftsfiihrung

o .

Sven Pieron Christian Fehler
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